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1. Cel procedury
Celem niniejszej procedury jest:

1. Zapobieganie wszelkim formom dyskryminacji, nieréwnego traktowania, wykluczenia
i przemocy.

2. Zapewnienie bezpiecznego, réwnego i przyjaznego $rodowiska pracy oraz
uczestnictwa we wszystkich dziataniach Fundacgiji.

3. Wprowadzenie jasnych zasad reagowania na przejawy dyskryminaciji.

4. Ochrona uczestnikow, w szczegélnosci dzieci | miodziezy, przed krzywdg i
nieréwnym traktowaniem,

5. Zapewnienie zgodnosci z obowigzujgcym prawem i warto§ciami Fundaciji Sfera

Jednosci.

2. Zakres stosowania
Procedura obowigzuje:

e pracownikéw,

e tirenerow,

e wolontariuszy,

e partneréw projektowych,
e czlonkéw Zarzadu,

e wspotpracownikow,

e uczestnikow zajgé, warsztatow, wydarzen,



e rodzicow/opiekundw nieletnich.

Dotyczy wszystkich dziatan Fundacji: edukacyjnych, spotecznych, psychologicznych,
integracyjnych, artystycznych, rozwojowych i administracyjnych.

3. Podstawy prawne

Procedura opiera sie na:
Prawo polskie:
e Konstytucja RP (art. 30, 32 — réwnosé | zakaz dyskryminacji)
e Ustawa o réwnym traktowaniu z 2010 r.
e Ustawa Prawo oswiatowe
e Kodeks pracy (art. 183a — 183e)
e Kodeks cywilny

e Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego

Prawo UE:

e Karta Praw Podstawowych UE
e Dyrektywa 2000/43/WE
e Dyrektywa 2000/78/WE

e Standardy EDI (Equality, Diversity, Inclusion)

4. Definicje dyskryminacji

4.1. Dyskryminacja bezposrednia

Gdy osoba jest traktowana gorzej niz inna w poréwnywalnej sytuagii.

4.2. Dyskryminacja posrednia

Gdy przepis, zasada lub praktyka pozornie neutralna w praktyce szkodzi okreslonej grupie.

4.3. Molestowanie



Niepozgdane zachowanie naruszajgce godno$é osoby i tworzgce atmosfere wrogg lub
upokarzajgca.

4.4. Molestowanie seksualne
Kazde zachowanie o charakterze seksualnym naruszajgce godno$¢ lub wolno$é osoby.
4.5, Wtérna wiktymizacja

Dodatkowe krzywdzenie osoby zgtaszajgcej problem (np. wy$miewanie, bagatelizowanie).

4.6. Mowa nienawisci

Wypowiedzi, gesty, teksty lub tresci atakujgce osoby ze wzgledu na ich cechy.
5. Zakres ochrony — cechy chronione
Fundacja Sfera Jednosci zapewnia ochrone przed dyskryminacjg ze wzgledu na:
e plec
e wiek
e pochodzenie
e narodowos¢
e jezyk
e kolor skéry
e niepetnosprawnosc
e wyznanie lub jego brak
e Swiatopoglad
e orientacje seksualng
e tozsamosc¢ plciowg
e status spoteczny i ekonomiczny
e sytuacje migracyjng i uchodzczg

e stan zdrowia



wyglad, cechy fizyczne

pochodzenie rodzinne

6. Zasady ogodlne

y

2.

Kazda osoba ma prawo do rownego traktowania i szacunku.

Zabronione jest jakiekolwiek dziatanie naruszajgce godno$é osobistg uczestnikow
lub pracownikow.

Wszelkie decyzje Fundacji muszg by¢ podejmowane uczciwie, bez faworyzowania.
Uczestnicy muszg by¢ traktowani sprawiedliwie, bez réznicowania dostepu do zajeé.

Trenerzy zobowigzani sg do przeciwdziatania wszelkim przejawom wykluczenia,
hejtu lub agresji.

W dziataniach Fundacji obowigzuje catkowity zakaz przemocy: fizycznej, stownej,
psychicznej, emocjonalnej i symboliczne;j.

7. Zachowania niedopuszczalne

W Fundacji obowigzuje zakaz:

wy$miewania, obrazania lub ponizania,

stosowania przemocy fizycznej lub psychicznej,

mowy nienawisci, hejtu i wykluczania,

utrudniania udziatu w zajeciach z powodéw dyskryminacyjnych,
stosowania stereotypow i uprzedzen,

faworyzowania niektorych uczestnikdw,

izolowania lub ignorowania 0sdb,

komentowania wygladu, orientacji, pogladéw lub sytuacii rodzinnej,
zastraszania, manipulacji, nacisku,

molestowania lub molestowania seksuainego.



8. Obowiazki personelu i wolontariuszy
Kazda osoba wspdtpracujgca z Fundacjg zobowigzuje sie do:
e reagowania na przejawy dyskryminacii,
e zgtaszania niepokojgcych sytuacji odpowiednim osobom,
e wspierania uczestnikéw doswiadczajgcych trudnosci,
e stosowania jezyka inkluzywnego i szanujgcego réznorodnosé,
e unikania uprzedzen i stereotypdw,
e dbania o bezpieczng atmosfere pracy i zajeé,

e uczestnictwa w szkoleniach antydyskryminacyjnych, jesli sg wymagane.

9. Procedura zgtaszania dyskryminacji
9.1. Kto moze zglosi¢?

e uczestnik,

e rodzic/opiekun,

e ftrener,

e wolontariusz,

e sSwiadek zdarzenia.

9.2. Gdzie zglaszac?

Zgtoszenia przyjmuje:

Safeguarding Officer Fundacji — Adela Jakielaszek
oraz

Koordynator Fundacji / Zarzad

9.3. Formy zgtoszenia:

e ustnie,



e pisemnie,
e poprzez e-mail,

e anonimowo (skrzynka sygnatéw).

9.4, Co sie dzieje po zgtoszeniu?
1. Zgtoszenie jest rejestrowane.
2. Zgtaszajgcy otrzymuje informacije o przyjeciu zgloszenia.
3. Przeprowadzana jest analiza sytuagji.
4. Podejmowane sg dziatania ochronne wobec osoby pokrzywdzone;j.
5. Jesli zachodzi podejrzenie przestgpstwa — sprawa kierowana jest do odpowiednich

instytucji (MOPS, Policja, sad rodzinny).

10. Ochrona osoby zgtaszajacej

Fundacja gwarantuje:
e peing poufnose,
e brak negatywnych konsekwencji za zgtoszenie,
e ochrone przed represjami i odwetem,

e wsparcie psychologiczne, jesli jest potrzebne.

11. Konsekwencje naruszen

Osoby naruszajgce procedure mogg zostaé:
e upomniane,
e odsuniete od pracy z uczestnikami,
e objete obowiazk‘iem szkolenia,
e Uusuniete z projektu,

e pozbawione wspétpracy z Fundacja,



e zgloszone do Policji lub innych instytucji (w cigzkich przypadkach).

12. Postanowienia koncowe

1. Procedura podlega regularnej aktualizacji (minimum raz na 12 miesiecy).

2. Kazdy pracownik i wspétpracownik Fundacji musi podpisaé oéwiadczenie o
zapoznaniu sie z dokumentem.

3. Dokument wchodzi w Zycie z dniem podpisania przez Zarzad Fundacji.
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