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1. Wstep

Kodeks Etyczny okresla wartosci, normy i zasady postepowania, ktore obowigzujg
wszystkich pracownikéw, wspotpracownikow, treneréw, wolontariuszy, cztonkéw Zarzgdu
oraz osoby dziatajgce w imieniu Fundacji Sfera Jednosci.

Celem Kodeksu jest:

e zapewnienie bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy,

e budowanie kultury szacunku, zaufania i odpowiedzialnosci,
e zapobieganie przemocy, naduzyciom i konfliktom intereséw,
e wspieranie profesjonalizmu i wysokich standardéw pracy,

e zapewnienie zgodnosci dziatarn Fundacji z prawem i warto$ciami etycznymi.

Kodeks obowigzuje we wszystkich projektach i aktywnosciach Fundagiji.

2. Wartosci Fundacji
Pracownicy i wspotpracownicy Fundaciji kierujg sie nastepujgcymi wartogciami:
1. Szacunek — dla godnosci, roznorodnosci, potrzeb i uczué¢ kazdej osoby.

2. Bezpieczenstwo — priorytetem jest dobro uczestnikéw, w szczegdlnosci dzieci i
miodziezy.

3. Odpowiedzialnos¢ — przejrzystosc, rzetelnosé i sumiennoscé dziatan.

4. Uczciwos¢ — brak faworyzowania, korupcji, ukrytych intereséw.



5. Empatia — zrozumienie sytuaciji zyciowej uczestnikéw, szczegélnie tych w kryzysie.
6. Rownosc - brak dyskryminacji z jakiegokolwiek powodu.
7. Poufnos¢ — ochrona danych osobowych i prywatnosci uczestnikow.

8. Profesjonalizm — wysokie standardy pracy z mtodzieza.

3. Standardy zachowania personelu
Kazda osoba dziatajgca w imieniu Fundacji zobowigzuje sie do:

1. traktowania wszystkich uczestnikéw z godnoscig i szacunkiem:

2. wykazywania sig cierpliwos$cia, kulturg osobistg i odpowiedzialnoécia;
3. unikania zachowan moggcych zaszkodzi¢ uczestnikom lub Fundagji;
4. przestrzegania obowigzujgcych przepiséw prawa, w tym RODO:;

5. dbania o bezpieczenstwo psychiczne i fizyczne dzieci i modziezy;

6. reagowania na kazdy sygnat krgywdzenia lub nieprawidiowosci;

7. zachowania petnej neutralno$ci $wiatopogladowej, polityczne;j i religijnej podczas
pracy;

8. wykonywania zadan zgodnie z zasada nalezytej starannoéci i transparentnosci.

4. Zachowania niedopuszczalne
Personel Fundacji ma bezwzgledny zakaz:

1. uzywania przemocy fizycznej, psychicznej lub emocjonalnej:

2. krzykow, wyzwisk, wysmiewania i ponizania;

3. jakichkolwiek zachowan seksualnych Qobec uczestnikow;

4. komentowania wygladu, ciata, orientacji lub zycia osobistego uczestnikéw:
5. spotkan prywatnych z uczestnikami poza dziatalno$cig Fundacji;

6. utrzymywania prywatnych kontaktow przez media spotecznoéciowe;



10.

11.

12.

manipulacji, wywierania presji, zastraszania;

faworyzowania wybranych uczestnikéw, rozdawania prywatnych prezentéw;
zachowan pod wptywem alkoholu, narkotykéw lub substancji psychoaktywnych;
wykonywania zdje¢ czy nagran bez pisemnej zgody:

pobierania wynagrodzenia lub $wiadczen niezgodnych z zasadami Fundacj;

wykorzystywania relacji zaleznos$ci lub swojej pozycji.

5. Relacje z uczestnikami

1.

2,

Relacja dorosty—dziecko musi mie¢ charakter profesjonalny, edukacyjny i bezpieczny.

Trener nie moze pozostawa¢ sam na sam z uczestnikiem w zamknigtym
pomieszczeniu.

Kontakt online odbywa sie wylacznie przez oficjalne kanaty Fundaciji.

Uczestnicy powinni by¢ traktowani z empatig, ale bez przekraczania granic
osobistych.

Zakazana jest jakakolwiek relacja romantyczna lub seksualna.

6. Standardy komunikacji

1

Komunikacja powinna by¢ jasna, spokojna i kulturalna.

Niedopuszczalne jest uzywanie wulgaryzméw, obrazliwego jezyka, sarkazmu czy
agresji.

Personel postuguje sie wylgcznie sprawdzonymi informacjami.
Nie wolno ujawnia¢ danych osobowych uczestnikéw osobam nieuprawnionym.

Wszystkie kwestie formalne przekazywane sg w sposéb przejrzysty.

7. Poufnos$é i ochrona danych

1.

2.

Personel przestrzega Procedury Ochrony Danych (RODO).

Dane uczestnikéw przetwarzane sg wytgcznie w celu realizacji dziatalnosci Fundaciji.



3. Dokumentacja jest przechowywana w sposéb bezpieczny i niedostepny osobom
trzecim.

4. Zakazane jest wynoszenie dokumentéw lub udostgpnianie informacji poza Fundacje.

8. Konflikt intereséw
Kazdy pracownik lub wspétpracownik Fundaciji jest zobowigzany do:

1. unikania sytuacji, w ktérych interes osobisty moze kolidowaé z interesem Fundaciji;
2. ujawniania wszelkich powigzan rodzinnych, finansowych, zawodowych;
3. nieuczestniczenia w decyzjach dotyczacych oséb lub firm powigzanych;

4. ztozenia o$wiadczenia o braku konfliktu interesow.

9. Odpowiedzialno$¢ i naruszenia

1. Kazde zgtoszenie nieprawidiowosci musi zostaé przyjete i sprawdzone.
2. Naruszenie Kodeksu moze skutkowaé:
© upomnieniem,
© odsunigciem od pracy z uczestnikami,
o zakonczeniem wspétpracy,
o zgloszeniem do odpowiednich instytucji (w przypadku powaznych naruszen).

3. Wszystkie dziatania muszg byé¢ dokumentowane.

10. Zobowigzanie personelu

Kazdy pracownik, trener, wspdtpracownik i wolontariusz Fundacji musi podpisaé
oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z niniejszym Kodeksem.
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