Standardy Ochrony Matoletnich

Fundacja Sfera Jednosci

Fundacja Sfera Jednosci wprowadza niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich w celu

zapewnienia dzieciom i miodziezy korzystajacym oraz chcaeym skorzystaé z oferty

fundacji i bezpiecznego srodowiska, zorganizowanego z poszanowaniem ich praw i

godnosci. Fundacja zapewnia, Ze jego dziatalnoéé jest zorganizowana tak, aby

zapewni¢ dzieciom i miodziezy wolny dostep do oferty edukacyjnej i kulturalnej w

sposdb

dla nich bezpieczny i komfortowy, wolny od zagrozen | zachowan

nieodpowiednich, w szczegdélnosci wolny od jakichkolwiek form przemocy i

dyskryminacji.

Rozdziat I. Postanowienia ogélne

§ 1 Stownik pojeé
llekro¢ w niniejszym dokumencie mowa o;

4
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Fundacja Sfera Jednosci - nalezy przez to rozumieé Fundacje Sfera
Jednosci z siedzibg na ulicy Watbrzyskiej 292a/2, 52-314 Wroclaw.

Prezes - nalezy przez to rozumiec prezesa stowarzyszenia.

Matoletnim — nalezy przez to rozumiec¢ kazda osobe do ukonczenia 18 roku
zycia,

Pracowniku - nalezy przez to rozumieé¢ kazda osobe bez wzgledu na pted,
zatrudniong lub wspdlpracujaca z Fundacja Sfera Jednosci, bez wzgledu na
forme, w tym w szczegéinoéci pracownika, praktykanta, wolontariusza,
stazyste itp., ktéry z racji petnionej funkcji lub wykonywanych zadan ma lub
moze miec kentakt z matoletnimi.

Ustugobiorcy - nalezy przez to rozumieé podmioty Swiadczgce czynnosci na
podstawie umow cywilnoprawnych i porozumier na rzecz Fundacji, w
trakcie ktorych majg lub mogg mieé kontakt z matoletnimi.

Rodzicu - nalezy przez to rozumieé przedstawiciela ustawowego
matoletniego pozostajgcego pod ich wiadza rodzicielskg; jezeli dziecko
pozostaje pod wtadzg rodzicielska obojga rodzicéw, kazde z nich moze
dziata¢ samodzielnie jako przedstawiciel ustawowy dziecka.

Opiekunie - nalezy przez to rozumieé opiekuna prawnego matoletniego, tj.
osobe, ktdra jest przedstawicielem ustawowym matoletniego, moze
dokonywac czynnoéci prawnych w imieniu matoletniego i ma za zadanie
chronic jego interesy prawne, osobiste i finansowe.




8.

10.

1.

12

13.

Przemocy fizycznej — nalezy przez to rozumiet kazde celowe uzycie silty
fizycznej skierowane przeciwko innej osobie, majgce na celu przekroczenie
jej granicy ciata, w szczegodlnoéci bicie, popychanie, szarpanie.

Przemocy psychicznej - nalezy przez to rozumieé powtarzajacy sie wzorzec
zachowania w stosunku do matoletniego, majacego na celu wywotanie u
niego pogerszenia samopoczucia/samooceny, spowodowanie poczucia
Zagrozenia, w szczegolnosci zachowanie polegajace na wysmiewaniu
matoletniego, karanie przez odmowe szacunku/zainteresowania, stata
krytyka, izolacja spoteczna, degradacja werbalna (wyzywanie, ponizanie,
upokarzanie, zawstydzanie), stosowanie grézb.

Przemocy seksualnej - nalezy przez to rozumiec kazda forme zaangazowania
innej osoby w aktywnos¢ seksualng, na ktorg nie wyraza ona zgody lub nie
jest w stanie w petni zrozumiec i wyrazi€ udzieli¢ swiadomej zgody.
Przemocy domowej — nalezy przez to rozumiec jednorazowe albo
powtarzajgce si¢ umysine dziatanie lub zaniechanie naruszajgce prawa lub
dobra osobiste cztonkdw rodziny, a takze innych oséb wspélnie
zamieszkujgcych lub gospodarujgcych, w szczegdélnosci narazajgce te oscby
na niebezpieczernstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajace ich godnosé,
nietykalnosé cielesng, wolnosé, w tym seksualng, powodujace szkody na ich
zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywotujace cierpienie i krzywdy
moralne u oséb dotknietych przemoca.

Standardy - nalezy przez to rozumiec niniejszy dokument wraz z
zalagcznikami, wprowadzony na podstawie zarzadzenia Prezesa.
Koordynator - pracownik, odpowiedzialny za wdrozenie i przestrzeganie
standardow ochrony matoletnich w Fundacji Sfera Jednosci.

§ 2 Stosowanie standardéow

1

Pracownicy/ustugobiorcy realizujg zasady ochrony matoletnich w ramach
obowiazujgcego prawa, przepisow wewnetrznych organizacji oraz swoich
kompetenciji.

Zasady bezpiecznych relacji pracownikow i ustugobiorcéw z matoletnimi,
okreslone przez Standardy, obowigzujg wszystkich pracownikéw,
ustugobiorcow a takze kazda dorosta osobe majaca kontakt z matoletnimi
korzystajgcymi z oferty kulturalnej i/fedukacyjnej Fundacji lub znajdujacymi
sie pod opieka pracownikéw/ustugobiorcéw.

Znajomosc | zaakceptowanie Standardéw s3 potwierdzone przez
pracownikéw podpisaniemn eswiadczenia, Ktoérego wzér stanowi zatgcznik nr
1do Standardow. Znajomos¢ | zaakceptowanie Standarddw s potwierdzone
przez ustugobiorcéw podpisaniem oswiadczenia zawartego w tresci umowy
taczacej go ze Fundacja.

W przypadku pracownikéw majacych bezposredni kontakt z matoletnimi.
koordynator na zlecenie Prezesa przeprowadza weryfikacje w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym, zgodnie z procedurg okreslona w
Zatgczniku nr 2 do Standardow.

Przed dopuszczeniem ustugobiorcy do czynnosci, przy ktorych moze mieé
lub bedzie miat kontakt z matoletnim, koordynator na zlecenie prezesa
przeprowadza jego weryfikacje w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle



Seksualnym, zgodnie z procedurg okreélonag w Zataczniku nr 2 do
Standardoéw.

Rozdziat Il. Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw Fundacji z
matoletnimi

§ 3 Zasady relacji miedzy pracownikiem/ustugobiorca a matoletnim

1

Pracownicy/ustugobiorcy w relacjach z matoletnimi kierujg sie ich dobrem i
dziatajg w ich najlepszym interesie, z poszanowaniem ich godnosci | potrzeb.
Pracownicy/ustugobiorcy traktujg matoletnich z szacunkiem i cierpliwoscia,
Niedopuszczalne jest stosowanie wobec matoletnich jakichkolwiek form
przemocy.

Pracownicy/ustugobiorcy zobowiazani sq do utrzymywania profesjonalnych
relacji z matoletnimi przy zastosowaniu dziatar | komunikatéw adekwatnych
do sytuacji, wieku matoletniego i jego stopnia rozwoju,

Maloletni ma prawo do uzyskania informacji o csobie, ktérej moze zglosic
niewtasciwe zachowanie oraz ma prawo oczekiwaé odpowied niej reakcji na
zgtoszenie.

Pracownicy/ustugobiorcy beda informowaé matoletnich o formach
zgtaszania sytuacji, w ktérych czuja sie niekomfortowo.
Pracownicy/ustugobiorcy sa zobowiazani do wystuchania matoletniego lub
wskazania osoby, z ktéra moga porozmawiaé celem uzyskania pomocy lub
podjecia reakcji na niewtasciwe zachowanie.

§ 4 Zasady komunikacji miedzy pracownikiem/ustugobiorca a matoletnim

%

Komunikacja miedzy pracownikami/ustugobiorcami a maloletnim powinna
by¢ prowadzona z zachowaniem szacunku, cierpliwosci, uwaznosci i
Zrozumienia.

Odpowiedzi i informacje udzielane matoletnim powinny by¢ udzielane w
spos6b adekwatny do ich wieku i sytuacii.

Komunikacja z matoletnim powinna sie odbywa¢ w sposdb, ktory nie bedzie
go zawstydzac, lekcewazy¢ ani obrazaé.

Pracownicy/ustugobiorcy nie moga krzyczeé na matoletniego, z wyjatkiem
szczegolnych przypadkéw wynikajacych z bezpieczeristwa matoletniego.
Pracownicy/ustugobiorcy sg zobowigzani do kazdorazowego
poinformowania matoletniego o decyzjach podejmowanych w stosunku do
niego oraz wyjasnienia mu ich podstaw. Podejmowanie decyzji dotyczacych
matoletniego powinno nastepowad z poszanowaniem jego godnosci i w
miarg mozliwosci uwzgledniaé jego oczekiwania.

§ 5 Prawo do prywatnosci matoletniego

1.

Matoletni ma prawo do poszanowania prywatnosci. Pracownicy/ustugobiorcy

podejmujg dziatania z uwzglednieniem tej zasady. ; ﬂ.'.ed“(’fﬂmf-‘aﬂ
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2. Pracownicy/ustugobiorcy nie moga ujawniaé informacji wrazliwych

dotyczacych maloletniego osobom nieuprawnionym. informacje wrazliwe
obejmujg informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej,
opiekuriczej i prawnej.

Pracownicy/ustugobiorcy nie moga utrwalaé wizerunku maloletnich
(filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla potrzeb prywatnych.
Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw
matoletnich. Utrwalanie wizerunku matoletnich jest mozliwe wytacznie na
potrzeby Fundacji oraz za zgeda rodzica lub opiekuna, ktéra jest udzielana w
formie pisemne].

§6 Zakaz stosowania wobec matoletniego zachowan niedozwolonych

W obecnosci matoletnich zabronione s3 jakiekolwiek niestosowne
zachowania, w szczegdlnosci uzywanie wulgarnych stow, gestéw lub Zartéw,
obraZliwe uwagi pod adresem matoletniego lub innych oséb, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnosci lub atrakcyjnosci seksualnej, naduzywanie
w stosunku do maloletniego wiadzy, uzywanie w stosunku do matoletniego
jakiejkolwiek formy przemocy.

Zabronione jest krzywdzenie matoletnich w jakiejkolwiek formie.
Przyktadowe zachowania uznawane za krzywdzenie, symptomy wystepujace
w przypadku krzywdzenia zawiera Zatgcznik nr 3 do Standardow.
Pracownikom/ustugobiorcom nie wolno nawigzywacé z matoletnim
jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, ani skiada¢ mu
propozycji o niecdpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie matoletnim tresci erotycznych i
pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

Pracownikom/ustugobiorcom nie wolno proponowaé matoletnim alkoholu,
wyrobdw tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak rowniez uzywac ich w
obecnosci matoletnich.

Pracownikom/ustugobiorcom nie wolno wchodzié w relacje jakiejkolwiek
zaleznosci wobec matoletniego lub rodzicow/opiekunéw matloletniego, ktére
mogtyby prowadzi¢ do oskarzen o nieréwne traktowanie badz czerpanie
korzysci majgtkowych i innych.

§ 7 Zasada réwnego traktowania

4

Pracownicy/ustugobicrcy sg zobowigzani do rownego traktowania
matoletnich bez wzgledu na ich ptec, orientacje seksualng,
sprawnosé/niepetnosprawnosd, status spoteczny, etniczny, kulturowy,
religijny i Swiatopoglad.

Pracownicy/ustugobiorcy sg zobowiazani do unikania faworyzowania
matoletnich bez wzgledu na przyczyne.

§ 8 Zasady utrzymywania kontaktu fizycznego z matoletnim

L

Dopuszczalny jest fizyczny kontakt pracownikow/ustugobiorcow z
matoletnim, ktory jest stosowny i speinia zasady bezpiecznego kontaktu, tj.:



1. jest odpowiedzig na potrzeby matoletniego w danym momencie;
2. uwzglednia wiek matoletniego, etap rozwojowy, ptec, kontekst
kulturowy i sytuacyjny.

2. Pracownicy/ustugobiorcy dokonujac oceny stosownosci kontaktu fizycznego
z matoletnim kieruja sig zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac,
obserwujgc i odnotowujac reakcje matoletniego, pytajgc go o zZgode na
kontakt fizyczny.

3. Pracownikom/ustugobiorcom nie wolno bié, szturchagé, popychac ani w
Jakikolwiek sposéb naruszac integralnosci fizycznej matoletniego.
Pracownicy/ustugobiorey nie moga dotykaé matoletniego w sposéb, ktory
moze by€ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

4. Pracownicy/ustugobiorcy nie powinni angazowac sig w takie aktywnosci, jak
taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne zabawy fizyczne,

§ 9 Zasady utrzymywania kontaktéw poza Fundacja

1. Kontakt pracownikéw/ustugobiorcéw z matoletnimi powinien dotyczy¢
celow mieszczgcych sig w zakresie ich obowigzkéw. Jesli tylko to mozliwe
kontakt pracownikéw/ustugobiorcéw z matoletnimi powinien odbywac sie
kanatami stuzbowymi (e-mail, telefon stuzbowy, grupy na komunikatorach)

2. Zabronione jest zapraszanie matoletnich do miejsca zamieszkania
pracownika, spotykania sie z nimi poza godzinami pracy,

3. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli matoletni i
rodzice/opiekunowie matoletnich sa osobami bliskimi wobec
pracownika/ustugobiorcy) wymaga zachowania poufnesci wszystkich
informacji dotyczacych innych matoletnich, ich rodzicéw/opiekundw.

Rozdziat lll. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i
mediow elektronicznych w Fundacji

§ 10 Organizacja sieci w Fundacji

Fundacja nie udostgpnia infrastruktury sieciowej uczestnikom projektéw
edukacyjnych.

Rozdziat IV. Rozpoznawanie i reagowanie na symptomy
krzywdzenia matoletnich

§ 11 Obowigzki pracownikéw/ustugobiorcow

1. Pracownicy/ustugobiorcy w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja
uwage na symptomy krzywdzenia matoletnich. Przyktadowe symptomy
krzywdzenia zawiera Zatgacznik nr 3 do Standardéw.

2. Pracownicy/ustugobiorcy monitorujg sytuacje i dobrostan matoletnich, a w
przypadku zauwazenia zagrozenia zglaszaja ten fakt Prezesowi Fundacji.

3. W przypadku zidentyfikowania oznak krzywdzenia matoletniego kierownik
osrodka podejmuje rozmowe z rodzicami/opiekunami, przekazujac Le-anfff;‘on\a“



informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania
dla siebie pomocy.

§ 13 Kwalifikacja zagrozen

K

2.

Zagrozenie bezpieczenstwa matoletnich moze przybiera¢ rézne formy, z
wykarzystaniem roznych sposobéw kontaktu i komunikowania.
Na potrzeby niniejszych Standardow przyjeto nastepujaca kwalifikacje
zagrozenia bezpieczenstwa maloletnich:
1. popetniono przestepstwo na szkode matoletniego (np.
wykorzystanie seksualne, zngcanie sie nad matoletnim);
2. doszio do innej formy krzywdzenia, niebedace] przestepstwem (np.
krzyk, kary fizyczne, ponizanie);
3. doszio do zaniedbania potrzeb zyciowych matoletniege (np.
zwigzanych z odZzywianiem, higiena czy zdrowiem).
Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrdzniono procedury interwencji w
przypadku podejrzenia dziatania na szkode matloletniego przez:
1. osoby dorcste (pracownikéw, inne osoby trzecie,
rodzicéw/opiekundéw prawnych);
2. innego matoletniego.

§ 14 Zgtoszenie nieodpowiednich zachowan

L
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Zgtoszenie zaobserwowanego zagrozenia moze dokonaé kazdy
pracownik/ustugobiorca.

Pracownik/ustugobiorca przekazuje informacje do Koordynatora do spraw
standarddw ochrony matoletnich w formie notatki stuzbowej, podajac
informacje dotyczace maloletniego i jesli ma takg wiedze rodzica/opiekuna
wraz z opisem zacbserwowanej sytuacji.

Koordynator po przeanalizowaniu sytuacji przesyta ja do odpowiednich stuzb
(np. MOPS, policja, prokuratura, sad rodzinny).

Jesli przed zgtoszeniem do Koordynatora byty powziete dziatania,
wypetniona zostaje rowniez karta interwencji (Zatacznik nr 4 do
Standardow).

§ 15 Zagrozenie zycia i zdrowia matloletniego

1.

W przypadku podejrzenia, ze zycie matoletniego jest zagrozone lub grozi mu
ciezki uszczerbek na zdrowiu nalezy niezwlocznie poinformowacé
odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe), dzwoniac pod numer
112, 997 (policja) lub 999 (pogotowie).

Poinformowania stuzb dokonuje pracownik/ustugobiorca, ktéry pierwszy
powzigt informacje o zagrozZeniu i nastepnie wypetnia karte interwencji wraz
z notatka stuzbowa.

§16 Krzywdzenie matoletniego przez osobe dorosta

1.

W przypadku gdy pracownikowi/ustugobiorcy zgtoszono krzywdzenie
matoletniego przez osobe dorosta (rodzica/opiekuna, inne osoby trzecie),



wyjasnienia sytuacji. Pracownik Fundacji ma obowigzek sporzadzi¢ notatke
stuzbowg | wypelnic karte interwencji (osobno dla osoby krzywdzonej i
krzywdzacej), ktére niezwtocznie (maksymalnie w ciggu 3 dni) powinien
przekaza¢ Koordynatorowi.

W trakcie rozméw nalezy upewnic sig, ze matoletni podejrzewany o
krzywdzenie innego matoletniego sam nie jest krzywdzony przez rodzicéw,
opiekundw, innych dorostych badz innych matoletnich. W przypadku
potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy podjaé interwencje takze w
stosunku do tego matoletniego.

Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest matoletni w wieku od 13 do 17
Iat, a jego zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowac
wiasciwy miejscowo sad rodzinny lub policje poprzez pisemne
zawiadormienie,

Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest matoletni powyzej 17 lat, a
Jjego zachowanie stanowi przestepstwo, wéwczas nalezy poinformowadé
wiasciwg miejscowo jednostke policji lub prokuratury poprzez pisemne
zawiadomienie.

Rozdziat V. Monitoring stosowania standardow

§18 Monitoring i aktualizacja Standardéw

1.

Prezes wyznacza osobg (Koordynatora) odpowiedzialng za stosowanie i
monitorowanie stosowania Standardéw oraz informuje o wyznaczonej
osobie pozostatych pracownikéw.

Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Standardow, za reagowanie na sygnaly jej naruszenia, prowadzenie
rejestru zgloszen oraz zaproponowanie zmian w Standardach.

Osoba, o ktdre] mowa w ust. 1, przeprowadza wéréd pracownikéw, raz na 24
miesigce, ankietg monitorujaca poziom realizacji Standardéw. Wzér ankiety
stanowi Zalgcznik nr 5 do Standardéw.

W ankiecie pracownicy moga proponowac zmiany Standardéw oraz
wskazywac naruszenia Standardow.

Koordynator po konsultacji z Prezesem wprowadza do Standardéw
niezbedne zmiany i oglasza pracownikom, matoletnim i ich
rodzicom/opiekunom nowe brzmienie Standardéw.

Rozdziat VI. Przepisy kohcowe

§19 Przepisy koncowe

i
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Standardy wchodzg w zycie z dniem ich ogloszenia.

Ogtoszenie nastgpuje w sposéb przyjety w Fundagiji.

Standardy s3 dostepne dla pracownikéw, matoletnich i ich opiekunéw
poprzez zamieszczenie na stronie internetowej sferajednosci.pl poprzez
wywieszenie ich fizycznej uproszczonej formy w przestrzeniach fu ndacji.




zostaje sporzadzona notatka stuzbowa przekazana do Koordynatora, ktéry
przekazuje ja do odpowiednich stuzb.

W przypadku zauwazenia przez pracownikafus%ugobiorce krzywdzenia
matoletniego przez rodzica/opiekuna/dorostego, pracownik/ustugobiorca jest
obowiazany podjac probe przerwania zaistniatej sytuacji. W przypadku
braku reakcji ze strony rodzica/opiekuna/dorostego, pracownik/ustugobiorca
prosi o podanie informacji dotyczacych danych osobowych
rodzica/opiekuna/dorostego, celem sporzadzenia notatki stuzbowej/karty
interwencji, powotujac sie na Standardy.

W przypadku, gdy zgtoszono krzywdzenie matoletniego przez
pracownika/ustugobiorce, woéwczas osoba ta zostaje odsunieta od pracy z
matoletnimi (nie tylko pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy. Prezes
w ciagu 5 dni od wptyniecia informacji powotuje zespét do sprawdzenia
zasadnosci zgtoszenia, w sktad ktérego wechodzg Koordynator, oscby
przeszkolone z zakresu polityki ochrony dzieci oraz osoby z uprawnieniami
pedagogicznymi badz psychologicznymi. Zespot powinien zakonczy€ prace i
przedstawic jej wyniki, nie péZniej niz 14 dni od wplyniecia informacji.

W przypadku potwierdzenia informacji o krzywdzeniu matloletniego, Prezes
ma mozliwosc udzielenia kary porzadkowe]j pracownikowi zgodnie z
Kodeksem pracy. W przypadku ustugobiorcy Prezes moze podjgé decyzje o
rozwigzaniu umowy.

W sytuacji gdy naruszenie dobra maloletniego jest znaczne, w szczegdlinosci
gdy doszto do dyskryminacji lub naruszenia godnosci matoletniego, nalezy
rozwazyC rozwigzanie stosunku prawnego z osobg, ktéra dopuscita sie
krzywdzenia lub zarekomendowac¢ takie rozwigzanie zwierzchnikom tej
osoby.

Jezeli osoba, ktéra dopuscita sie krzywdzenia, nie jest bezposrednio
zatrudniona przez Stowarzyszenie, lecz przez podmiot trzeci, wéwczas nalezy
podmiotowi trzeciemu nakazac wskazanie innej osoby celem wykonania
ustugi, a w razie potrzeby rozwigzac¢ umowe z instytucja wspétpracujgcg lub
podmiotem swiadczgcym ustugi na rzecz Fundacji.

Wszystkie osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkdw stuzbowych
powziety informacjg o krzywdzeniu matoletniego lub informacje z tym
Zwiagzane, sa zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wytgczajgc informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach
dziatan interwencyjnych.

W przypadku, gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczeristwa maloletniego
zgtosili rodzice/opiekunowie matoletniego, a podejrzenie to nie zostato
potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac rodzicéw/opiekunéw
matoletniego na pismie.

§ 17 Krzywdzenie réwiesnicze

!

W przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez innego

matoletniego przebywajgcego na terenie obiektéw Fundacji (np. na

warsztatach, spotkaniach) nalezy zwrdcié uwage rodzicowi lub opiekunowi

grupy na zaistniata sytuacje (np. nauczycielowi, osobie pod ktérej opieka - ﬁ.w?;mﬂ%"‘

" " ¥ 2 aq & ¥ 3 g " ,_...'-'\' .1_'3
pozostajg w czasie zajec), ktory z racji opieki nad grupa podejmi:ﬁg‘gp%aﬂm "



Zatacznik nr 1

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH
W FUNDAC]I SFERA JEDNOSCI

Wroctaw, dnia ......cocivimsissnssesionsne

(imie i nazwisko pracownika)

(forma zatrudniania/stanowisko)

Niniejszym o$wiadczam, Ze zapoznatam/em sig¢ ze Standardami ochrony matoletnich
Fundacji Sfera Jedno&ci i przyjmuje je do stosowania.

(podpis)






Zatgcznik nr 2

PROCEDURA WERYFIKACJI PRACOWNIKOW /USEUGOBIORCOW FUNDACJI W
REJESTRZE SPRAWCOW PRZESTEPSTW NA TLE SEKSUALNYM

w N

Prezes przed dopuszczeniem osoby ubiegajacej si¢ o prace lub do wykonywania
czynnosci przez ustugobiorce do wykonywania pracy z matoletnimi weryfikuje, czy
pracownik/ustugobiorca figuruje w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym - Rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr osdb, w stosunku do
ktérych Paristwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu
seksualnemu maloletnich poniZej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze
(zwany dalej Rejestrem). Weryfikacja bedzie obejmowaé tzw. rejestr z dostepem
ograniczonym.

Weryfikacji dokonuje Prezes lub inna upowazniona przez nig osoba.

Weryfikacja ustugobiorcéw, stazystow, praktykantdéw odbywa sie, przed
dopuszczeniem do pracy z matoletnimi (a je$li umowa zawarta jest na diuzej niz
rok, co najmniej raz w roku kalendarzowym), a pracownikéw zatrudnionych w
ramach umowy o prace, co najmniej raz w roku kalendarzowym lub bezposrednio
przed rozpoczeciem pracy z matloletnimi, jeéli zajdzie taka potrzeba, Koniecznoé¢
weryfikacji zgtasza pracownik odpowiedzialny za realizacje umowy lub zaje¢ z
matoletnimi.

Pracownik/ustugobiorca, przedktada Fundacji informacje z Krajowego Rejestru
Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a iart. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz
2600), lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w
przepisach prawa obcego.

Osoba, o ktérej mowa w ust. 4, posiadajgca obywatelstwo innego panstwa niz
Rzeczpospolita Polska, przedkiada ponadto Fundacji informacje z rejestru karnego
panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnoéci zawodowej Ilub
wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z dzie¢mi.

Osoba, o ktérej mowa w ust. 4, sktada Fundacji oéwiadczenie o panstwie lub
panstwach, w ktérych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczpospolita Polska i pafistwo obywatelstwa, oraz jednoczeénie przedktada
pracodawcy lub innemu organizatorowi informacje z rejestréw karnych tych
paristw uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej
z kontaktami z dzieémi.

Jezeli prawo panstwa, o ktérym mowa w ust. 5 lub 6, nie przewiduje wydawania
informacji do celéw dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z
kontaktami z dzie¢mi, przedktada sie informacje z rejestru karnego tego paristwa.
W przypadku gdy prawo painstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o
ktorej mowa w ust. 4-7, nie przewiduje jej sporzagdzenia lub w danym paristwie nie
prowadzi sie rejestru karnego, osoba, o ktdrej mowa w ust. 4, sktada Fundaciji
oswiadczenie o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana
w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w
rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii oraz nie wydano
wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuécita sie takich
czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu,



innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania

wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych

zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,

uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z

opieka nad nimi.

9. Oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 6 i 8, sktadane s3 pod rygorem
odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia, Sktadajgcy
o$wiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci:
JJestem Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztoZenie fatszywego o$wiadczenia”.
Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnoSci karnej za ztozenie
fatszywego oSwiadczenia.

10. Informacje, o ktérych mowa w ust, 4, fundacja utrwala w formie wydruku i zatgcza
do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej
do dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypo czynkiem, $§wiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja
innych zainteresowan przez matloletnich, lub z opieka nad nimi. Informacje oraz
o$wiadczenia, o ktorych mowa w ust. 5-8, Fundacja zalgcza do akt osobowych
pracownika albo dokumentacji dotyczacej ustugodawcy dopuszczonego do takiej
dziatalnosci.

11. 0dpowiedzig na zapytanie w Rejestrze moze by¢ informacja:

1) ,FIGURUJE" - oznacza to, ze w Rejestrze zgromadzone zostaly dane osoby
wskazanej w zapytaniu;

2) W Rejestrze nie ma informacji o osobach, dla ktérych s3 speinione warunki
zawarte w zapytaniu” - oznacza to, ze w Rejestrze nie zostaly zgromadzone
dane osoby wskazanej w zapytaniu;

3) ,Trwa postepowanie w celu ustalenia prawidlowych danych. Uzyskanie
informacji bgdzie mozliwe po jego zakonczeniu” - oznacza to, zZe dla wskazanych
w zapytaniu danych prowadzone jest postepowanie wyjasniajace i udzielenie
informacji nie bedzie mozliwe do czasu jego zakoiczenia. W przypadku
uzyskania takiej informacji ponowne zapytanie nalezy wysta¢ w péZniejszym
terminie, w pilnych przypadkach nalezy skontaktowaé¢ sie 2z Biurem
Informacyjnym Krajowego Rejestru Karnego.

W wypadku uzyskania takiego wyniku podpisanie umowy zostaje wstrzymane,
a w przypadku obecnego pracownika/ustugobiorcy nie jest on dopuszczony do
pracy z matoletnimi.

12.W przypadku uzyskania informacji o niefigurowaniu w Rejestrze umowa z dana
osobg moze zosta¢ podpisana bez konieczno$ci sporzgdzania notatki o weryfikacji.

13. W stosunku do osoby figurujacej w Rejestrze Prezes podejmuje niezwlocznie
odpowiednie czynno$ci majgce na celu zapewnienie odpowiedniej ochrony
matoletnim, w szczegdlno$ci podejmuje decyzje o nie zawarciu z dang osoba
umowy,

a w przypadku pracownika etatowego o odsunigciu osoby figurujacej w Rejestrze

od czynnosci, projektow, dziatann zwigzanych z pracg z matoletnim w zwiazku z

dziatalno$cig Fundacji.



Zatgcznik 4

KARTA INTERWENCJI

1. Imie i nazwisko matoletniego

2. Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu
krzywdzenia

matoletniego

4. Opis podjetych dziatan, innych niz data dziatanie
interwencja
5. Spotkania z rodzicami/opiekunami data opis spotkania

6. Forma podjetej interwencji (zakre§lié
wiasciwe)

zawiadomienie o podejrzeniu
przestgpstwa;

wniosek o wglad w

sytuacjg

matoletniego /rodziny inny
rodzaj interwencji - jaki?

7. Dane dotyczace interwencji (nazwa
organu, do ktérego zgtoszono
interwencje)

i data interwencji




8. Wyniki interwencji: dziatania organéw
wymiaru sprawiedliwo$ci, jesli
stowarzyszenie uzyskato informacje




Zatgcznik nr 3

FORMY KRZYWDZENIA MALOLETNICH ORAZ SYMPTOMY POZWALAJACE NA JEGO
ROZPOZNANIE

Krzywdzenie dziecka to kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie oso by dorostej,
ktore ujemnie wpltywa na rozwéj fizyczny lub psychiczny dziecka. (definicja Swiatowej
Organizacji Zdrowia, WHO).

Wyroéznia sig 4 podstawowe formy krzywdzenia:

1. Przemoc fizyczna:

1) przemoc, w wyniku ktérej dziecko doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub jest
nig potencjalnie zagrozone. Krzywda ta nastepuje w wyniku dziatania badz
zaniechania dziatania ze strony rodzica lub innej osoby odpowiedzialnej za
dziecko lub ze strony osoby, ktérej dziecko ufa badZ ktéra ma nad nim wiadze.
Moze by¢ czynno$cig powtarzalng lub jednorazows;

2) formy przemocy fizyczne;j:

popychanie,
szarpanie,
policzkowanie,
szczypanie,
kopanie,
duszenie,
bicie otwartg reka, pigscia lub przedmiotami,
oblewanie wrzatkiem lub substancjami zracymi,
. uzycie broni, ostrych narzedzi.
zauwazalne symptomy przemocy fizycznej:
slady palcow i przedmiotdw na ciele dziecka,
okragte punktowe poparzenia,
opuchlizna, ztamania, zwichniecia,
skarpetkowe odparzenia,
siniaki w nietypowych miejscach ciata dziecka, np. okularowe w okolicy oczu;
osrednio obserwowanie zachowania dziecka:
lgk przed rozebraniem sig,
lek przed dotykiem drugiej osoby,
stréj nieadekwatny do pory roku i pogody (dtugie rekawy, kiedy jest ciepto),
nadmierna apatia lub agresja,
e. noszenie ciemnych okularéw, takze przy braku stofca.
2. Przemoc psychiczna:

1) chroniczna, niefizyczna, szkodliwa interakcja pomiedzy dzieckiem a osoba
doroslg, obejmujgca zar6wno dziatania, jak i zaniechania;

2) formy przemocy psychicznej:
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4)

ApgPTRAD oW

a. niedostgpnos$c¢ emocjonalna,
b. zaniedbywanie emocjonalne,
c. relacja z dzieckiem oparta na wrogo$ci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu,
d. nieodpowiedzialne rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem,
e. niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualno$ci dziecka i granic
psychicznych pomiedzy osoba dorostg a dzieckiem,
f. agresja stowna, grozenie, lekcewazenie, zastraszanie, wyémjewa_rge,
ponizanie, upokarzanie, zawstydzanie; he&“’:ﬁxﬁd‘#{
"&.‘151.-3;
1-0“6321.’&112‘1“-"’?%‘ 1
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3) objawy przemocy psychicznej:

~EE e an o

j

zaburzenia mowy (wynikajace z napiecia nerwowego),
psychosomatyczne (bole jelitowo-zotagdkowe, béle i zawroty glowy),
moczenie i zanieczyszczanie sie,

bdéle miesni, nadmierna potliwo$¢, zaburzenia snu,

brak poczucia pewnoSci siebie, niska samoocena, wycofanie,

depresja, fobie, leki,

zachowanie destrukcyjne,

ktopoty z kontrolg emocji,

poczucie krzywdy i winy, nieufno$¢ do innych,

problemy szkolne, zachowania agresywne w stosunku do innych oséb.

3. Wykorzystanie seksualne:

1) wigczanie dziecka w aktywnos$¢ seksualng, ktorej nie jest ono w stanie w petni
zrozumie¢ i udzieli¢ na nig $wiadomej zgody, i/lub na ktéra nie jest odpowiednio
dojrzate rozwojowo i nie moze sie zgodzi¢ w wazny prawnie sposéb, i/lub ktéra
jest niezgodna z normami prawnymi lub obyczajowymi, spolecznymi. Z
wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka aktywno$¢ wystapi
miedzy dzieckiem
a dorostym lub dzieckiem a innym dzieckiem, jesli te osoby ze wzgledu na wiek
badz stopien rozwoju pozostaja w relacji opieki, zaleznosci i wladzy;

2) formy przemocy seksualnej:

e o e

prezentowanie treSci o tematyce pornograficznej,

robienie zdje¢ lub filméw z udziatem dziecka bez odziezy,

komentowanie dziecka w spos6b erotyczny,

proponowanie relacji intymnych,

dotykanie w miejscach intymnych,

zmuszanie do ogladania nagosci i/lub dotykania przez dziecko, ocieranie,

kontakty oralne;
3) konsekwencje przemocy seksualnej:
a. somatyczne:

infekcje drog moczowo - ptciowych bez podtoza organicznego,

urazy zewnetrznych narzadéw plciowych: zaczerwienienia, otarcia
naskorka, bolesnosé,

urazy okoto odbytowe i pochwy,

bél przy oddawaniu moczu czy katu, np. krwawe stolce, krwawienie z
narzadow rodnych,

uptawy,

infekcje jamy ustnej,

urazy ciala zwigzane ze stosowang przemoca fizyczna,

infekcje przenoszone droga ptciowa, np. weneryczne, grzybicze, HIV,
niezrozumiate pojawienie sie dolegliwosci somatycznych, np. bélow
brzucha, glowy, wymiotéw, nudnoéci, nietrzymanie katu i moczu,

spadek apetytu,

trudnoéci zwigzane z siedzeniem lub chodzeniem,

cigza,

b. poznawcze, emocjonalne, behawioralne:

zbytnia erotyzacja dziecka, znajomo$¢ zachowan seksualnych
charakterystycznych dla oséb dorostych,



e prowokacyjne zachowania seksualne zaréwno w stosunku do dorostych,
jak i rowiesnikow,

zachowania masturbacyjne,

erotyczne rysunki lub zabawy dziecka,

zaburzenia snu, leki nocne, koszmary nocne,

zaburzenia przyjmowania pokarmu,

u matych dzieci zachowania o charakterze regresywnym, takie, jak
moczenie sig, ssanie palca, kiwanie,

izolowanie sie, zamykanie si¢ w sobie,

leki, strach, fobie, nerwice, depresje, przygnebienie, smutek,

leki zwigzane z dang picig, np. wobec rodzica danej pici,

zachowania agresywne i/lub autodestrukcyjne, np. préby samobéjcze,
samobdjstwa,

e nadpobudliwo$é ruchowa,

e poczucie winy, krzywdy.

4. Zaniedbywanie:

1) chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie podstawowych potrzeb fizycznych
i psychicznych dziecka iflub nierespektowanie jego podstawowych praw,
powodujgce zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnodci w rozwoju. Do

2)

zaniedbywania dochodzi

w relacji dziecka z osobg, ktora jest zobowigzana do opieki, wychowania, troski

i ochrony dziecka;

objawy zaniedbania:

a. czesta absencja w szkole lub przedszkolu,

b. wagarowanie,

c. brak przyboréw szkolnych,

d. ubiér nieadekwatny do pory roku,

e. niedozywienie,

f. zaniedbanie pod wzgledem higienicznym i zdrowotnym (brudna skéra,
razaco matych rozmiar6w odziez przewlekie nieleczone choroby, nie
zazywanie niezbednych lekéw, koniecznych badan, zaburzony rozwéj
fizyczny),

g. pozostawanie na dworze bez opieki w godzinach wieczornych i nocnych
(zwtaszcza miodsze dzieci),

h. niedbanie o higiene snu i odpoczynku,

apatia, biernosé.






